7ty %

Le Bilan de Compétences
Socio-Professionnel (BCSP)

« Mettre ses talents en lumiere
pour écrire la prochaine page de son histoire »

Objectifs

Identifier ses talents intrinséques et les compétences associées

Imaginer de nouveaux possibles professionnels réalistes :

évolution ou changement de poste ou de métier
Se mettre en mouvement en bétissant un plan d’action
cohérent et pertinent

Bénéfices attendus

Repérer sa valeur ajoutée spécifique et son mode d’excellence

afin de les mettre en ceuvre dans son activité

Construire, maintenir, développer ou encore optimiser son
employabilité

Processus

Entretien préalable entre le conseiller BCSP et le bénéficiaire

Questionnaire remis par le bénéficiaire deux semaines avant
I’intervention. Le décodage des outils de gestion des talents
Map’UP® et Topologie des Talents est effectué par I'Institut
Map’UP dans le respect des regles de la CNIL

Cinqg entretiens en face a face pour permettre au bénéficiaire :

o De faire un bilan de son parcours

o D’explorer son potentiel et de mobiliser ses talents
intrinséques

o De construire la prochaine étape de son parcours
professionnel

Remise d’un rapport de synthese a la fin du bilan.
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— Un classeur, véritable carnet de bord du bénéficiaire,
comprenant des fiches d’information, d’exploration, de solution
et de préparation

Moyens

- Les cartographies Map’UP® et Topologie des Talents qui
révelent les dispositions naturelles, la motivation intrinséque et
les logiques de fonctionnement optimales d’une personne.

- Un conseiller BCSP qui est aussi praticien certifie Map’UP® et
Topologie des Talents, spécialisé dans le domaine de
I’évolution et de 'accompagnement professionnel.

Modalités pratiques

— Durée : Un parcours individuel de 20 ou 24 heures selon que le
BSCP s’exécute dans le cadre d’un bilan de compétences
réglementé (24h) ou dans le cadre d’une formation pouvant
s’inscrire dans le cadre d’un DIF (20h)

o 5 entretiens en face a face de 3 heures

o Y% h de suivi a trois mois, Y2 de suivi a six mois

o Le parcours nécessite un travail personnel d’environ 4 h
(Formation) ou 8h (Bilan)

— Tarif : Contacter Gilles Noblet, animateur du pdle « Evolution
professionnelle » de I'Institut Map’UP.

Tél : 0611406884 / Mél : gnoblet@me.com



